
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Institut für Medizinische Lehre (IML) ist ein interdisziplinäres Kompetenzzentrum im medizinischen 
Bildungsbereich. Die Abteilung für Assessment und Evaluation (AAE) bietet kundengerechte Prüfungs- 
und Evaluationsdienstleistungen an, mit dem Ziel die Kompetenz der Akteure in den Medizinal- und Ge-
sundheitsberufen zu fördern und zu einer besseren Patientenversorgung beizutragen. 
 
Wir suchen per 1. März 2020 oder nach Vereinbarung eine/n 
 
Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (60% - 100%) 
 
Sozialwissenschaftler/in (z.B. Psychologie) für Aufgaben in der Entwicklung und Auswertung schriftlicher/ 
digitaler sowie strukturierter mündlich-praktischer Prüfungen in der Medizin. 
 
Zu Ihren Tätigkeiten gehören: 
In der Rolle eines Projektmanagers unterstützen Sie selbstständig unsere Auftraggeber bei der Vorberei-
tung, Durchführung und Auswertung von Prüfungen. Dabei überarbeiten Sie Prüfungsfragen in Form und 
Sprache, leiten Workshops zur Erstellung guter Prüfungsfragen und deren Überarbeitung, werten die 
Prüfungen statistisch aus und erstellen Analyseberichte. 
 
Das bringen Sie mit: 
Sie verfügen über einen Masterabschluss in Psychologie, Soziologie oder einer anderen sozialwissen-
schaftlichen Disziplin, idealerweise mit Vertiefung in Methodenwissen und Statistik. Erfahrung mit Statis-
tiksoftware (R oder SPSS) ist von Vorteil. Sie haben ein Flair für sozialwissenschaftliche Methoden und 
den Umgang mit Zahlen und Statistik, Freude an sprachlich korrekten und präzisen Formulierungen, 
können sich mit der Rolle des Projektmanagers identifizieren und arbeiten gerne und gut im Team.  
Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse, Italie-
nischkenntnisse sind von Vorteil.  
 
Das bieten wir: 
Eine Anstellung mit flexiblen Arbeitszeiten in einem spannenden, interdisziplinären Wirkungsfeld, die 
Mitarbeit in einem erfahrenen und engagierten Team und die Möglichkeit zur Weiterqualifizierung und 
Lehrforschung (u.a. Master of Medical Education, PhD). Die Entlohnung erfolgt nach kantonalen Richtli-
nien. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Patrick Jucker-Kupper, Bereichsleiter schriftliches Assessment, Tel. 
031 631 62 25. 
 
Senden Sie Ihre detaillierten Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens 31.01.2020 in einem einzigen 
File im PDF Format per E-Mail an kontakt@iml.unibe.ch. 
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